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รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง มีความมุ่งมันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมันแก่สังคม และความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จึงได้กำหนด
มาตรการ บริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึง
นาราง และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยได้มีการ
ดำเนินการตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบดังนี้ 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการข้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล ปใีหม่ 

มาตรการ ผลการกำกบัติดตาม หมายเหตุ 
๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค 
พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม
หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึง
การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ 
ใดท่ีนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้น
แต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
     ๑.๓.๑ การรับของขวัญหรือประโยซน์จากญาติ ซึ่งให้
ใดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมแก่ฐานะแห่งตน 
     ๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยซน์อื่นใดจาก
บุคคล 
อื่นซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ 
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๑.๔ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกัน ใน
โอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการ ต้อนรับ 
การแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งใน ระดับท่ี
สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม ใน สมุดอวย
พร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการ ให้หรือรับ
ของขวัญ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง ปฏิบัติการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวง สาธารณสุข 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

 



๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการ ผลการกำกบัติดตาม หมายเหตุ 

๒.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ 
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๒ เจ้าหน้าท่ีวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการ เกี่ยวกับ
พัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ กับ การใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๓ เจ้าหน้าท่ีไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขายผู้ 
รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการ 
เกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหา
ว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการรวบรวม 
ข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
ขึ้นไปเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทาง 
วินัยโดยทันที  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  



 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

มาตรการ ผลการกำกบัติดตาม หมายเหตุ 
บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน บริจาคของ 
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท้ังนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าท่ี
ท่ี เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือ
ยอม จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเอง 
ผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำ
การหรือไม่ กระทำการและไม่ว่าการนัน้จะชอบหรือมิ
ชอบด้วยหน้าท่ีก็ ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ ผลการกำกบัติดตาม หมายเหตุ 
๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้ 
รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด 
จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ 
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการ 
จัดทำเอกสารครบถ้วนตามท่ีระเบียบกำหนด เช่น 
บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบ
ควบคุม การเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง ระบบ ควบคุม การ 
บำรุงรักษาระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไป 
ใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับ 
ระหว่างท่ีทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดใน 
ท่ีอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปใน 
กิจการหรือภารกิจท่ีมิใช่ราชการ เป็นต้น 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ ผลการกำกบัติดตาม หมายเหตุ 
๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ัวไป ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการ 
เบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้อง 
พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงาน 
จริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ี 
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปล่ียน 
เวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อ 
ป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือ 
ทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับ 
ประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

๔.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการ 
เบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ 
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติมแล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการ 
เบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริง และความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ เพื่อมิ 
ให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิก 
จ่ายเงิน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 
 
 

 
 
 



๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ ผลการกำกบัติดตาม หมายเหตุ 
๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหา
พัสดุ ต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง โดย เคร่งครัด โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดใน การจัดหาพัสดุ
จะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ี เกี่ยวข้อง
อาศัยโอกาสท่ีมีอำนาจหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ 
ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หรือ ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มี
ความ โปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการจัดหา พัสดุ และป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนใน กระบวนการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ให้
กำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีท่ี เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้
เรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
สำหรับตนเองหรือผู้อื่นจาก ผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของ
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไมว่่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่ กระทำการและไม่
ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ีก็ ตาม 
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๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
มาตรการ ผลการกำกบัติดตาม หมายเหตุ 

กำหนดใหก้ารจัดสวัสดิการภายในของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จะต้อง 
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ 
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธี
กำร และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบ 
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ลงวันท่ี ๘ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒.๗/๑๔ 
ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๔๗ เรื่อง แนวทำงปฏิบัติใน
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานของส่วนราชการ 
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๑) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดการสวัสดิการ
หน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 
๒๕๕๔(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๖ 
พฤศจิกายน๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณา
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนา
ราง นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีระบบกการควบคุม
ภายในและระบบตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันการนำ
เงินสวัสดิการมาใช้เป็นส่วนตัว หรือใช้ผิดวัตถุประสงค์
ของการจัดสวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร 
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